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                       РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ
    НИКОЛАЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ДИГОРСКОГО РАЙОНА 
     СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ НИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
					 
 Р Е Ш Е Н И Е
от 27 декабря 2013 г. 	                    №31		                        ст.Николаевская
 Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения  

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31 марта 2008 г. №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания» и Уставом Николаевского сельского поселения Дигорского района Республики Северная Осетия-Алания Собрание представителей Николаевского сельского поселения
  
 Р Е Ш А Е Т :
 
1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения» согласно Приложению.
		2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит применению с 1 июля 2013 г.
		3. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.


Глава муниципального образования
Николаевское сельское поселение				                Г.В.Ткаченко




                                                                                             

                                                                                              Приложение  
к  Решению Собрания представителей
                                                                                  Николаевского сельского поселения  
                                                                                  от 27 декабря  2013 г. № 31


П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения

Статья 1. Общие положения
Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении  лиц, замещающих  муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31 марта 2008 года №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», в соответствии с Законом Республики Северная Осетия-Алания от 7 ноября 2008 года № 48-РЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия-Алания», в соответствии с Законом Республики Северная Осетия-Алания от 14 мая 2001 г. № 16-РЗ «О денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Республики Северная Осетия-Алания, и денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Северная Осетия-Алания», в соответствии с Уставом Николаевского сельского поселения Дигорского района Республики Северная Осетия-Алания и муниципальными нормативными правовыми актами Николаевского сельского поселения.
Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения.  
Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета Николаевского сельского поселения и утверждается Собранием представителей Николаевского сельского поселения.  

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности  Николаевского сельского поселения
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Николаевского сельского поселения, производится в виде денежного вознаграждения и иных   предусмотренных настоящим Положением выплат.
2. В составе денежного вознаграждения лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, учтены должностной оклад, оклад за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3. Дополнительно к денежному вознаграждению выплачиваются премии, ежемесячное денежное поощрение и ежеквартальное денежное поощрение.
4. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, устанавливаются согласно Приложению №1.
5. Лицу, замещающего муниципальную должность Николаевского сельского поселения, указанного в позиции 1 Приложения №1, выплачивается ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения. 

Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих Николаевского сельского поселения 
1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  Николаевского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба).
2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
-  месячного   оклада   муниципального   служащего   в   соответствии  с
присвоенным ему классным чином муниципальной  службы (далее - оклад за классный чин);
      -  ежемесячных      и      иных     дополнительных     выплат     (далее    –
дополнительные выплаты).
Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания).
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Николаевского сельского поселения устанавливаются в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы  согласно Приложению №2.
4. Размеры месячных окладов за классный чин муниципальных служащих  Николаевского сельского поселения  устанавливаются согласно Приложению №3.

Статья 4. Дополнительные выплаты
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная  надбавка   к  должностному  окладу  за  выслугу  лет   на
муниципальной службе;
2) ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия
муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь. 

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за выслугу лет муниципальной службе устанавливается в следующих размерах при стаже работы:
[bookmark: _GoBack]

	при стаже муниципальной службы
	процентов

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



2. В отдельных случаях, в целях поощрения и стимулирования муниципальных служащих, при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет, устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет в повышенном размере, но не свыше 80 процентов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Муниципальным служащим выплачивается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
- по высшей группе должностей муниципальной  службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
- по главной группе должностей муниципальной  службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
- по ведущей группе должностей муниципальной  службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- по старшей группе должностей муниципальной  службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.
2. В отдельных случаях при условии выполнения муниципальным служащим дополнительных заданий и отдельных поручений, устанавливается дополнительная надбавка к установленным в пункте 1 статьи 6 Положения, к должностному окладу, в размере 50 процентов должностного оклада, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или при переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом органа местного самоуправления Николаевского сельского поселения с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение
1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:
1) по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере 1,9 должностного оклада;
2) по главной группе должностей муниципальной службы - в размере 1,8 должностного оклада;
3) по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере 1,7 должностного оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере 1,6 должностного оклада;
5) по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере 1,5 должностного оклада.

Статья 8. Премирование муниципального служащего
1. Муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачивается премия, в пределах установленного фонда оплаты труда, из расчета не более шести должностных окладов в год.
2. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностного регламента.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
1. Лицам, указанным в Приложении №1, выплачиваются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере полуторамесячного денежного вознаграждения.
2. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех окладов денежного содержания и материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания.

Статья 10. Формирование фонда оплаты труда
При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;
6) ежемесячного денежного поощрения – в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих настоящим Положением;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере пяти окладов денежного содержания.

Статья 11. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания
1. Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с Решением Собрания представителей Николаевского сельского поселения   о бюджете   Николаевского сельского поселения   на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) одновременно с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Северная Осетия-Алания.
2. При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры округляются до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 12. Заключительные положения
Правовые акты органов местного самоуправления Николаевского сельского поселения приводятся в соответствие с настоящим Решением в течение одного месяца со дня вступления его в силу.
 



                                                                                                                             



 





































                                                                                                    Приложение №1
к Положению о денежном вознаграждении и денежном поощрении  лиц, замещающих  муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы  Николаевского сельского поселения  


                                                                   Размеры
денежного вознаграждения и ежемесячного поощрения лицам,
замещающим муниципальные должности   
 Николаевского сельского поселения   

	№
	Наименование должности
	Размер
денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратности  к месячному денежному вознаграждению 

	1.
	Глава муниципального образования – председатель представительного органа муниципального образования – глава местной администрации

	11620
	1,0




                                                                                         Приложение №2
к Положению о денежном вознаграждении и денежном поощрении  лиц, замещающих  муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения  

Размеры
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения

	№
	Группа должностей
	Наименование должности
	Код
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1
	главная
	Заместитель главы местной администрации
	203
	4158

	2
	старшая
	Главный специалист  
	406
	2376

	
	
	Ведущий специалист  
	407
	2177

	3
	младшая
	Специалист 1 категории
	508
	2080

	
	
	Специалист 2 категории 
	509
	1980

	
	
	Специалист
	510
	1901



                                                                                            Приложение №3
к Положению о денежном вознаграждении и денежном поощрении  лиц, замещающих  муниципальные должности Николаевского сельского поселения, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы Николаевского сельского поселения  
 

Размеры 
окладов за классный чин муниципальных служащих 
   Николаевского сельского поселения  



	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин
(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник  1-го класса
	1 951

	Действительный муниципальный советник  2-го класса
	1 845

	Действительный муниципальный советник  3-го класса
	1 744

	Муниципальный советник 1-го класса
	1 585

	Муниципальный советник 2-го класса
	1 469

	Муниципальный советник 3-го класса
	1 352

	Советник муниципальной службы 1-го класса
	1 177

	Советник муниципальной службы 2-го класса
	1 076

	Советник муниципальной службы 3-го класса
	970

	Референт муниципальной службы 1-го класса
	912

	Референт муниципальной службы 2-го класса
	758

	Референт муниципальной службы 3-го класса
	700

	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	594

	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	536

	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	424


















